Oggetto:
Individuazione Ufficio competente per i procedimenti disciplinari. 

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

· l’art. 12 del D. Lgs. n. 165/01 stabilisce che le amministrazioni pubbliche, nell’ambito dei rispettivi ordinamenti, provvedono ad organizzare la gestione del contenzioso del lavoro, anche creando appositi uffici e che più amministrazioni omogenee possono istituire un unico ufficio;
· l’art. 55-bis, comma 4, del medesimo D.Lgs. n. 165/01, ribadisce che ciascuna amministrazione individua l’ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

CONSIDERATO che la gestione dei rapporti di lavoro dei dipendenti può ingenerare controversie e liti che non si ritiene opportuno né conveniente affrontare con la propria struttura, stante anche la dimensione dell’ente;

ATTESO che il Consorzio del Comprensorio Opitergino con propria deliberazione nr. 21 del 23 ottobre 2003 ha istituito l’Ufficio per i procedimenti disciplinari;

VISTA la nota del Consorzio del Comprensorio Opitergino, prot. n. 1701 in data 19 maggio 2010, con la quale viene proposto il servizio di gestione dei procedimenti disciplinari a cura del Consorzio stesso e ne vengono quantificati i costi;


RICORDATO che  il Consorzio del Comprensorio Opitergino gestisce sia dal punto di vista economico che giuridico il personale dipendente di questo ente;

RITENUTO pertanto di aderire alla gestione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari in forma associata ;

ACQUISITO il prescritto parere in ordine alla regolarità tecnica, rilasciato dal Responsabile Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Ad  unanimità di voti legalmente espressi;

D E L I B E R A

DI costituire presso l’ufficio associato del personale del Consorzio del Comprensorio Opitergino, l’ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro in attuazione a quanto previsto dagli artt. 12 e 55-bis del D.Lgs. n. 165/01, con funzioni anche di ufficio competente per i procedimenti disciplinari;
DI riservarsi di provvedere con successivi separati atti alla eventuale nomina di proprio personale ed alla individuazione delle risorse finanziarie da mettere a disposizione dell’ufficio stesso.

*****

Con separata ed unanime votazione, resa nei modi di legge, la presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000.
