OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL COMUNE DI POVEGLIANO PER UTILIZZO PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL 2004.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· che con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 23 marzo 2010 è stato concesso il passaggio diretto del dipendente Slongo Omar Istruttore Direttivo Contabile - Cat. D1 Responsabile dell’Area Finanziaria, da questo Comune al Comune di Povegliano con decorrenza 16 agosto 2010;

· che l’autorizzazione al trasferimento è subordinato alla possibilità che il dipendente continui a prestare servizio presso questo Comune almeno qualche ora a settimana e fino al 31.12.2010;
VISTO l’art. 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 che prevede, “al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, la possibilità per gli enti locali di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato ad altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza…..”;

RITENUTO pertanto opportuno prevedere l’impiego del dipendente per il periodo dal 16.8.2010 al 31.12.2010 ed in tal senso adottare il formale provvedimento di utilizzo ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004;

VISTO lo schema di convenzione che si allega (Allegato A);

VISTO il C.C.N.L. del personale degli Enti Locali del 22 gennaio 2004;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di utilizzare parzialmente, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, il sig. Slongo Omar – dipendente del Comune di Povegliano con decorrenza 16 agosto 2010 in qualità di Istruttore Direttivo Cat. D – Pos. Econ. D1, per 6 ore settimanali per il periodo 16.8.2010 - 31.12.2010;
2. di approvare lo schema di convenzione, che si allega sub “A”, regolante i rapporti tra i due Comuni per detto utilizzo;
3. di dare atto che la titolarità nonché tutti gli atti di gestione del rapporto di lavoro resteranno in capo al Comune di Povegliano, il quale provvederà ad assicurare la continuità degli adempimenti contabili necessari per l’erogazione dei compensi per il trattamento economico sia fondamentale che accessorio, nonché la continuità degli adempimenti fiscali e previdenziali;
4. di dare atto, altresì, che il Comune di Gorgo al Monticano provvederà al rimborso delle spese dovute, ivi compresi gli oneri riflessi, a seguito della presentazione di adeguati prospetti riepilogativi da parte del Comune titolare del rapporto di lavoro;
5. di demandare ai responsabili dei servizi competenti l’adozione degli atti conseguenti al presente provvedimento.
*** 

Data l'urgenza, ad unanimità di voti favorevoli, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
