OGGETTO:
APPROVAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2010-2012. 
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

· CHE  con propria precedente deliberazione n. 62 del 10 agosto 2006 è stata approvata la dotazione organica dell’Ente;

· CHE successivamente alla adozione della deliberazione di cui sopra sono state effettuate alcune progressioni verticali e orizzontali del personale dipendente;

· CHE l’art. 89 del T.U.  delle leggi sull’ordinamento degli enti locali  (D.Lgs.267/2000), al comma 5, stabilisce che “gli Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dal T.U., provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di Bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti.”;
· CHE l’art. 91 dello stesso Testo Unico stabilisce che gli enti locali adeguino i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il miglioramento e funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio;
· CHE l’art. 91 dispone, inoltre, che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;
· CHE l’art. 76 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito dalla Legge 06 agosto 2008, n 133, in linea con il comma 562 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007), (ora modificato dal D.L. 78 del 2010 in fase di conversione) stabilisce per l’anno in corso la possibilità di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il tetto delle cessazioni verificatesi nell’anno precedente e prevedendo un limite di spesa non superiore al 2004.

RILEVATO che ai sensi dell’art. 6 comma 3° del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 si procede alla ridefinizione delle dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ogni qualvolta risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;

PRESO atto  che ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 le variazioni delle dotazioni organiche sono oggetto di informazione sindacale;
DATO  atto che la nuova dotazione organica comporta,  rispetto alla precedente, una minore spesa  in quanto viene soppresso un posto liberatisi a seguito della riorganizzazione dell’Ente;
RITENUTO opportuno  approvare la nuova dotazione organica del comune valida per il triennio 2010/2012, composta di n. 17 posti di cui 16 (sedici) coperti ed 1 (uno) vacante,  come da prospetto che si allega;
RITENUTO inoltre opportuno approvare il programma triennale del fabbisogno del personale valido per il triennio 2010/2012 come da prospetto che segue: 
	ANNO
	PROFILO
	NUMERO
	METODO DI ASSUNZIONE

	2010
	Collaboratore professionale – autista scuolabus – operaio – Necroforo  
	1
	Mobilità o concorso pubblico

	2011
	//
	//
	

	2012
	//
	//
	


RITENUTO, infine, opportuno dare atto che la dotazione organica del Comune ed il programma di cui sopra, potranno essere aggiornati, in qualsiasi momento,  a fronte di carichi di lavoro sopravvenuti e/o di maggiori risorse dedicabili alla spesa per il personale, ovvero di entrate a tale specifica destinazione;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI: 

-  il D.Lgs 267/2000;

- il D.Lgs 165/2001;

- i C.C.N.L. relativi al personale degli Enti Locali;
VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Ad unanimità di voti favorevoli  legalmente espressi,
D E L I B E R A

1. Di approvare la dotazione organica valida per il triennio 2010/2012 che è composta da n. 17 posti di cui 16 coperti ed 1 vacante che si allega quale parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;
2. Di approvare il programma delle assunzioni per il triennio 2010/2012 dando atto che è prevista l’assunzione di un Collaboratore professionale – autista scuolabus – operaio – Necroforo per l’anno 2010;
3. Di stabilire che la presente deliberazione venga trasmessa all’Organo di Revisione e alle organizzazioni sindacali;

****

Stante l’urgenza, con separata votazione a voti favorevoli ed unanimi legalmente espressi, la suestesa deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma , del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE NR. 65 DEL 27.07.2010
DOTAZIONE ORGANICA

VALEVOLE  PER  IL  TRIENNIO  01.01.2010 - 31.12.2012

	POS.

ORG.
	AREA
	SERVIZIO
	CAT. 
	PROFILO

PROFESSIONALE
	
	TOTALE

	
	
	
	
	
	POSTI COPERTI
	POSTI VACANTI
	

	1
	Amministrativa
	Segreteria
	D3
	Funzionario
	1
	
	1

	1
	Amministrativa
	Segreteria
	B3
	Collaboratore professionale
	1
	
	1

	1
	Amministrativa
	Segreteria/Biblioteca
	B3
	Collaboratore professionale
	1
	
	1

	1
	Amministrativa
	Demografico
	D1
	Istruttore Direttivo
	1
	
	1

	1
	Amministrativa
	Demografico
	B3
	Collaboratore professionale
	1
	
	1

	1
	Amministrativa
	Uff. socio assistenziale 
	D1
	Istruttore Direttivo part-time 25/36
	1
	
	1

	2
	Finanziaria
	Finanziario e Tributi
	D1
	Istruttore Direttivo contabile
	1
	
	1

	2
	Finanziaria
	Ragioneria Economato
	C1
	Istruttore contabile
	1
	
	1

	2
	Finanziaria
	Tributi 
	C1
	Istruttore contabile part-time 24/36
	1
	
	1

	3
	Tecnica
	Tecnica
	D3
	Funzionario
	1
	
	1

	3
	Tecnica
	Tecnica
	D1
	Istruttore Direttivo
	1
	
	1

	3
	Tecnica
	Tecnico Manutentivo.
	B3
	Collaboratore professionale – autista scuolabus - operaio 
	1
	
	1

	3
	Tecnica
	Tecnico Manutentivo.
	B3
	Collaboratore professionale autista scuolabus - messo comunale
	1
	
	1

	3
	Tecnica
	Tecnico Manutentivo 
	B3
	Collaboratore professionale - operaio - autista scuolabus
	1
	
	1

	3
	Tecnica
	Tecnico

Manutentivo
	B3
	Collaboratore professionale - operaio - autista scuolabus- Necroforo 
	
	1
	1

	3
	Tecnica
	Tecnico Manutentivo 
	B1
	Necroforo
	1
	
	1

	4
	Polizia locale e att. produttive
	Polizia locale e att. produttive
	D1
	Istruttore Direttivo
	1
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTALI
	16
	1
	17


