Oggetto:
Attivazione procedura per assunzione, tramite passaggio diretto tra enti, per la copertura del posto vacante  in dotazione organica di Collaboratore professionale  autista scuolabus – operaio – necroforo.
 

 

LA GIUNTA COMUNALE


Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale nr.  65 del 27 luglio 2010 è stata approvata la nuova dotazione organica dell’ente valida per il triennio 2010/2012;

Che con la stessa deliberazione è stato approvato il programma delle assunzioni prevedendo la copertura del posto vacante di n.1 Collaboratore professionale  autista scuolabus – operaio – necroforo cat. B3, a tempo pieno  ed indeterminato;

Che nel corso degli anni precedenti si è reso vacante, a seguito cessazione per mobilità, un posto di istruttore direttivo categoria D, tramutato con l’approvazione della nuova dotazione organica in un posto di categoria B3 vacante;

Che l’art. 76 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito dalla legge 06 agosto 2008, n 133, in linea con il comma 562 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007), (ora modificato dal D.L. 78 del 2010 in fase di conversione) stabilisce per l’anno in corso la possibilità di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il tetto delle cessazioni verificatesi nell’anno precedente e prevedendo un limite di spesa non superiore al 2004;
Rilevato che ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento previo consenso dell'Amministrazione di appartenenza;


Ritenuto opportuno incaricare l'ufficio personale di porre in essere tutti gli atti riguardanti l'attivazione della  procedura di  mobilità in entrata di n. 1 Collaboratore professionale  autista scuolabus – operaio – necroforo, cat. B3, a tempo pieno  ed indeterminato, al fine di coprire tale posto vacante;

Visto il parere favorevole del Responsabile dell'Area Finanziaria,  in ordine alla regolarità tecnica, espresso  ai sensi dell'art. 49 T.U. 267/2000;

 


A voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge,

 

D E L I B E R A

 

1) di incaricare l'ufficio personale di porre in essere tutti gli atti riguardanti l'attivazione della  procedura di  mobilità in entrata di n. 1 Collaboratore professionale  autista scuolabus – operaio – necroforo, cat. B3, a tempo pieno  ed indeterminato;

 

2) di fissare i criteri per la valutazione delle richieste di mobilità come da prospetto allegato alla presente.
 

* * * * * *

 

Data l'urgenza, ad unanimità di voti favorevoli, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

 

 
Allegato alla deliberazione G.C. n. 66 in data 27.07.2010
 
 

VALUTAZIONE  DEI  TITOLI

PER  MOBILITA'  IN ENTRATA – COLLABORATORE PROFESSIONALE  AUTISTA SCUOLABUS –OPERAIO - NECROFORO (Cat. B3)  

 

 

1. SERVIZIO SPECIFICO DI  AUTISTA SCUOLABUS (massimo  punti 3) 
· -    Da 0 a 3 anni
punti
1

· -    Da 4 a 6 anni
punti
2

· -    Oltre 7 anni-   
punti
3
 

2.  SERVIZIO SPECIFICO DI  NECROFORO (massimo  punti 2) 
· -    Da 0 a 3 anni
punti
1

· -    Oltre 3 anni 
punti
2

3. CURRICULUM - massimo
punti
1 
 
4. COLLOQUIO - massimo
punti
6 
 

 
PUNTEGGIO MASSIMO:
punti
12
 

 

