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MESE DI LUGLIO 2009

   Area organizzativa Dipendenti per Area (a T.Indet.)
Tot. Giorni
lavorativi

Giorni assenza
per malattia

Giorni assenza
per ferie

Giorni assenza
per maternità

Giorni assenza 
per altri permessi

Totale
Giorni assenza Tasso di assenza

Area amministrativa 6 142 0 37,5 37,5 26,41%

Area Economico-Finanziaria 3 69 0 1 23 24 34,78%

Area Polizia Municipale 1 27 0 0 0 0,00%

Area Tecnica 6 308 0 31 31 10,06%

TOTALE 16 546 0 69,5 23 0 92,5 16,94%


	LUGLIO

